
Führungskraft für 
sinnhafte Tätigkeit gesucht!

… weil Leben plötzlich anders sein kann.

Ihre neuen Aufgaben:
	● Leitung der Abteilung Prävention
	● Beratung und Unterstützung der 
Mitgliedseinrichtungen und Ver-
sicherten in allen Fragen der  
Arbeitssicherheit und des Gesund- 
heitsschutzes

	● Vertretung des GUV OL in unter-
schiedlichsten regionalen und 
überregionalen Gremien

	● Vertrauensvolle Zusammenarbeit 
mit den Selbstverwaltungsorganen, 
dem Geschäftsführer sowie den 
Mitarbeitenden unseres Hauses

Sie verfügen über:
	● Ein erfolgreich abgeschlossenes 
Studium der Ingenieur- oder Na-
turwissenschaften, der Gesund-
heitswissenschaften oder des Ge-
sundheitsmanagements oder eine 
gleichwertige Qualifikation

	● Möglichst mehrjährige Berufser-
fahrung in puncto Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz so-
wie der öffentlichen Verwaltung

	● Führungserfahrung mit ausge-
prägter Teamfähigkeit

	● Sehr gute MS Office Kenntnisse 
sowie ein Interesse an der digita-
len Weiterentwicklung der Abtei-
lung Prävention

	● Souveräne Kommunikation in 
deutscher Sprache und ein siche-
res Auftreten

Wünschenswert wäre, wenn Sie 
über die Befähigung für die Tätig-
keit als Aufsichtsperson nach § 18 
SGB VII oder die Bereitschaft zur 
Teilnahme an fachspezifischen 
Fortbildungen verfügen.

Der Gemeinde-Unfallversicherungsverband Oldenburg (GUV OL) ist Träger der gesetz-
lichen Unfallversicherung für die Kommunen im nordwestlichen Niedersachsen, dem 
„alten Oldenburger Land“, und Partner in einem starken Verbund (VGplus).  

Beim Verband sind ca. 245.000 Menschen u. a. aus den Bereichen des öffentlichen 
Dienstes, Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene beim Besuch von Kindertages-
einrichtungen und Schulen sowie z. B. häusliche Pflegepersonen, Hilfeleistende und 
ehrenamtlich Tätige gesetzlich unfallversichert.

Leitung der Abteilung  
Prävention  – jeglichen Geschlechts – 

Die Stelle ist unbefristet in Vollzeit nachzubesetzen, gerne frühzeitig,  
d. h. zum nächstmöglichen Zeitpunkt. 

Außerdem bringen Sie mit:
	● Sehr gutes Durchsetzungsvermö-
gen sowie Organisationskompetenz

	● Hohe Flexibilität und eine über-
durchschnittliche Einsatzbereitschaft

	● Selbstständigkeit und eine positive 
service- und kundenorientierte 
Einstellung
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Wir bieten Ihnen:
	● Eine stets interessante, sehr ab-
wechslungsreiche und verantwor- 
tungsvolle Vollzeitstelle in einem 
unbefristeten Arbeitsverhältnis

	● Vergütung bis zur Besoldungs-
gruppe A 14 NBesO bzw. bis zur 
Entgeltgruppe 14 TVöD-VKA

	● Einen sicheren Arbeitsplatz im 
öffentlichen Dienst mit 
Entwicklungsperspektive

Gartenstraße 9  
26122 Oldenburg  
info@guv-oldenburg.de 
  

 www.guv-oldenburg.de 

GUV Oldenburg

	● Eine begleitende Einarbeitung 
sowie zielgerichtete Möglichkei-
ten zur persönlichen und fachli-
chen Weiterbildung

	● Die guten Rahmenbedingungen 
des öffentlichen Dienstes: 30 Tage 
Erholungsurlaub/Jahr sowie eine 
attraktive finanzielle Absiche-
rung für den Ruhestand

	● Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) 

Kontakt:
Fragen im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung können gerne 
an Herrn Mesenbrink (Tel.: 0441 7790941) gerichtet werden.

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Reisekosten zur Teilnahme  

am Vorstellungsgespräch nicht erstattet werden.

… weil Leben plötzlich anders sein kann.

und familienfreundliche 
Arbeitsbedingungen

	● Möglichkeiten der tageweisen 
Inanspruchnahme von 
Home-Office

	● Dienstrad-Leasing sowie ein  
umfassendes Gesundheits- 
management

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Bitte reichen Sie uns Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen und  
vollständigen Unterlagen (Anschreiben inkl. Motivation für diese Stelle,  
Lebenslauf und Zeugnisse) bis zum 15. Juni 2025 ausschließlich per E-Mail an  
bewerbung@guv-oldenburg.de ein. 

Schwerbehinderte Bewerbende (jeglichen Geschlechts) werden bei im  
Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher Eignung besonders berück-
sichtigt. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter 
und Nationalitäten.
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