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Kennwort: Kommunaler Arbeitgeberverband Niedersachsen e. V. 6

Niederschrift nach § 48 Absatz 8 SGB IV

1. Der KAV Niedersachsen hat zur Gewinnung von Bewerber/innen die Arbeitsgemeinschaft
der kommunalen Spitzenverbande Niedersachsens, den Sparkassenverband Niedersach-
sen und die VGH Versicherungen, hier die Landschaftliche Brandkasse Hannover aufgeru-
fen.

2. Der Aufruf ist in schriftlicher Form erfolgt.

3. Die Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbénde Niedersachsens (AG KSV)
hatte bei der Erstellung der Vorschlagslisten fur die Sozialversicherungswahlen 2023 alle
Mitglieder des Niedersachsischen Stadtetages (NST), des Niedersachsischen Stédte- und
Gemeindebundes (NSGB) und des Niederséchsischen Landkreistages (NLT) — also alle
niederséchsischen Stadte, Gemeinden, Landkreise und die Region Hannover — zu beriick-
sichtigen und hatte dabei die jeweiligen ortlichen Zustandigkeitsbereiche der drei Ge-
meinde-Unfallversicherungsverbande und der Feuerwehr-Unfallkasse Niedersachsen zu
beachten. So hat beispielsweise der NLT bei der Aufstellung der Vorschlagslisten die vier
Landratekonferenzen in den Bezirken Braunschweig, Hannover, Luneburg-Stade und We-
ser-Ems beteiligt.

4. Bei der Erstellung der Vorschlagslisten wurde groBer Wert auf ein ausgewogenes Verhalt-
nis des Anteils der jeweiligen Mitglieder und auch hinsichtlich der regionalen Verteilung
gelegt. -

Dies betrifft auch das innerhalb der AG KSV abgesprochene Verfahren zur Festlegung der
Reihenfolge der Bewerber, wobei es hierbei insbesondere um die Reihenfolge der Stellver-
treter in den besagten Gremien geht.

5. Beim Ausscheiden eines Mitgliedes aus dem Vorstand oder der Vertreterversammiung ei-
nes Gemeinde-Unfallversicherungsverbandes oder der Feuerwehr-Unfallkasse Nieder-
sachsen und der dann erforderlichen Nachfolgebenennung verfahren wir entsprechend.

Begriindung der nicht erreichten Frauenguote

Zusatzliches Augenmerk wurde bei der Vorbereitung der Sozialversicherungswahlen 2023
auch auf die als ,Sollvorschrift neu im § 48 Abs. 10 SGB IV verankerten sogenannten ,Ge-
schlechterquote” gerichtet. Wie den vorgelegten Wahlvorschlagen entnommen werden kann,
ist es gelungen, mehr Frauen als bisher fir die Aufstellung der Vorschlagslisten zu gewinnen.
Insofern sehen wir unsere steten Bemiihungen auf dem richtigen Weg. Zu bedenken geben
wir dabei, dass wesentliche Voraussetzung fur die Wihlbarkeit die Wahrnehmung der Arbeit-
geberfunktion in den Kommunen ist. Der Anteil der Frauen an dieser Funktion ist bekanntiich
nach wie vor deutlich geringer als der Manneranteil. Zudem muss gesehen werden, dass es
immer auch auf die Bereitschaft zur Ubernahme eines zusatzlichen Amtes in den in Rede
stehenden Gremien ankommt.

Hannover, 15.11.2022
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