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Technische Regeln _—
zur Arbeitsschutz- TROS oo Tell
verordnung zu Inkoh&rente Optische | Beurteilung der Gefahrdung
kinstlicher optischer Strahlung durch inkohéarente optische
Strahlung Strahlung

Die Technischen Regeln zur Arbeitsschutzverordnung zu kinstlicher optischer
Strahlung (TROS Inkoharente Optische Strahlung) geben den Stand der Technik,
Arbeitsmedizin und Arbeitsplatzhygiene sowie sonstige gesicherte arbeitswissen-
schaftliche Erkenntnisse zum Schutz der Beschaftigten vor Gefahrdungen durch
inkoharente optische Strahlung wieder.

Sie werden vom Ausschuss fur Betriebssicherheit unter Beteiligung des Aus-
schusses fur Arbeitsmedizin ermittelt bzw. angepasst und vom Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales im Gemeinsamen Ministerialblatt bekannt gegeben.

Diese TROS IOS, Teil 1 ,Beurteilung der Gefahrdung durch inkoharente optische
Strahlung®, konkretisiert im Rahmen ihres Anwendungsbereichs die Anforderungen
der Arbeitsschutzverordnung zu kunstlicher optischer Strahlung und der Verordnung
zur Arbeitsmedizinischen Vorsorge. Bei Einhaltung der Technischen Regeln kann der
Arbeitgeber insoweit davon ausgehen, dass die entsprechenden Anforderungen der
Verordnungen erfullt sind. Wahlt der Arbeitgeber eine andere Losung, muss er damit
mindestens die gleiche Sicherheit und den gleichen Gesundheitsschutz fur die Be-
schaftigten erreichen.
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1 Anwendungsbereich

(1) Der Teil 1 ,Beurteilung der Gefahrdung durch inkoharente optische Strahlung” der
TROS IOS behandelt das Vorgehen bei der Beurteilung von Gefahrdungen durch
Expositionen gegeniber inkoharenter optischer Strahlung nach 8 3 OStrV. Sie
konkretisiert die Vorgaben der OStrV innerhalb des durch 88 5 und 6 Arbeitsschutz-
gesetz vorgegebenen Rahmens.

(2) Die TROS IOS gilt fur inkoharente optische Strahlung kunstlicher Quellen im
Wellenlangenbereich zwischen 100 nm und 1 mm.

(3) Unabhéngig von den in dieser TROS IOS beschriebenen Vorgehensweisen sind
vom Arbeitgeber die Beschaftigten oder ihre Interessenvertretung, sofern diese vor-
handen ist, aufgrund der einschlagigen Vorschriften zu beteiligen.

2 Begriffsbestimmungen

In diesem Teil 1 ,Beurteilung der Gefahrdung durch inkohéarente optische Strahlung*
der TROS IOS werden Begriffe so verwendet, wie sie im Teil ,Allgemeines* der
TROS 10S erlautert sind.

3 Grundsatze zur Durchfuhrung der Gefahrdungsbeurteilung
3.1 Allgemeines

Nach 8 5 des Arbeitsschutzgesetzes ist eine Beurteilung der flr die Beschaftigten mit
ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdungen durchzufuhren. Dabei sind auch Gefahrdun-
gen zu betrachten, die durch physikalische, chemische oder sonstige Einwirkungen
am Arbeitsplatz vorliegen kénnen. Damit sind nach 8 3 Absatz 1 OStrV auch Gefahr-
dungen einzubeziehen, die durch Expositionen optischer Strahlung aus kunstlichen
Quellen auftreten kdnnen. 8 3 Absatz 1 OStrV legt die grundlegenden Anforderungen
an die Gefahrdungsbeurteilung fest, wahrend 8 3 Absatz 2 OStrV die zu berticksich-
tigenden Punkte im Detail nennt. Eine Gefahrdungsbeurteilung ist nach 8 3 Absatz 3
OsStrV vor der Aufnahme einer Tatigkeit durchzufihren. Entsprechend dem Ergebnis
der Gefahrdungsbeurteilung sind vor der Aufnahme der Tatigkeit die notwendigen
SchutzmalRnahmen nach dem Stand der Technik zu treffen. Naheres hierzu wird in
TROS IOS, Teil 3 ,MalRnahmen zum Schutz vor inkoharenter optischer Strahlung*
beschrieben. Die Gefahrdungsbeurteilung ist regelméaRig zu Uberprifen und ge-
gebenenfalls zu aktualisieren. Die Gefahrdungsbeurteilung ist zu dokumentieren.
8§ 3 Absatz 4 OStrV legt Anforderungen an den Inhalt und die Form der Dokumentati-
on sowie fir ihre Aufbewahrungsfrist fest.

3.2 Ermittlung inkoharenter optischer Strahlung am Arbeitsplatz

(1) 8 3 OStrV prazisiert die Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung nach 85
Arbeitsschutzgesetz hinsichtlich kiinstlicher optischer Strahlung.

(2) Danach hat der Arbeitgeber zunachst festzustellen, ob inkohéarente optische
Strahlung am Arbeitsplatz auftritt oder auftreten kann. Ist dies der Fall, hat er alle
hiervon ausgehenden Gefahrdungen fir die Gesundheit und Sicherheit der Beschéf-
tigten zu beurteilen. Er hat hierzu die auftretenden Expositionen gegenuber inkoha-
renter optischer Strahlung am Arbeitsplatz zu ermitteln und anschlieRend zu bewer-
ten. Ebenso sind die indirekten Auswirkungen durch inkoharente optische Strahlung
am Arbeitsplatz zu bewerten. Nach § 3 OStrV ist fur die Beschéftigten in jedem Fall
eine Gefahrdung gegeben, wenn die Expositionsgrenzwerte Uberschritten werden.
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Es sind aber auch solche Gefahrdungen zu betrachten, fir die keine Expositions-
grenzwerte vorliegen (z. B. indirekte Auswirkungen — siehe Abschnitt 6.6). Die Expo-
sitionsgrenzwerte sind in Abschnitt 5 der TROS I0S, Teil 2 ,Messungen und Berech-
nungen von Expositionen gegentber inkoharenter optischer Strahlung” aufgefuhrt.

3.3 Organisation und Verantwortung

(1) Die Gefahrdungsbeurteilung ist die systematische Beurteilung (Ermittlung und
Bewertung) relevanter Gefahrdungen der Beschéftigten mit dem Ziel, erforderliche
Maflinahmen fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit festzulegen und durchzu-
fuhren und damit die Gefahrdungen zu beseitigen oder zu minimieren. Die Gefahr-
dungsbeurteilung betrachtet alle voraussehbaren Arbeitsablaufe im Betrieb und um-
fasst alle Gefahrdungsfaktoren. Bei gleichartigen Betriebsstatten, Arbeitsverfahren
oder Arbeitsplatzen mit vergleichbaren Gefahrdungen kénnen die Gefahrdungsbeur-
teilungen zusammengefasst werden. Die individuellen Aspekte der Beschatftigten (bei
inkoharenter optischer Strahlung z. B. erhdhte Fotosensibilitat) sind — sofern sie be-
kannt sind — bei der Gefahrdungsbeurteilung und Aufgabentbertragung durch den
Arbeitgeber zu bertcksichtigen.

(2) Folgende Prozessschritte sind bei der systematischen Beurteilung der Gefahr-
dungen zu beriicksichtigen:

1. Festlegen der zu beurteilenden Arbeitsbereiche und Tatigkeiten,

2. Ermitteln der Exposition; Ermitteln der mit der inkoharenten optischen Strahlung
verbundenen mdglichen indirekten Auswirkungen,

3. Bewerten der mdglichen Gefahrdungen durch Exposition oder indirekte Auswir-
kungen,

4. Festlegen konkreter Arbeitsschutzmal3nahmen (bei diesem Schritt ist die Rang-
folge der Malinahmen nach § 4 ArbSchG und 88 4, 5 und 7 OStrV zu beachten),

Durchfiihren der MaRhahmen,

Uberpriifen der Wirksamkeit der MalRnahmen und Dokumentation der Gefahr-
dungsbeurteilung,

7. Fortschreiben der Gefahrdungsbeurteilung.

(3) Die Beurteilung von Art, Ausmal® und Dauer der Exposition durch inkoharente
optische Strahlung erfolgt in der Regel arbeitsplatz- oder tatigkeitsbezogen unter
Bertcksichtigung aller verniinftigerweise vorhersehbaren Expositionsbedingungen. In
Ausnahmefallen kann die Gefahrdungsbeurteilung aber auch personenbezogen
durchgefuihrt werden. Dazu werden dann zunachst die arbeitsplatzbezogenen
Expositionen bestimmt.

(4) Der Arbeitgeber darf bei moglichen Expositionen der Beschéftigten durch inkohéa-
rente optische Strahlung die Tatigkeit erst aufnehmen lassen, nachdem eine Gefahr-
dungsbeurteilung vorgenommen worden ist und die daraus abgeleiteten Schutzmalf3-
nahmen wirksam umgesetzt worden sind.

(5) Eine mogliche oder tatséchliche Gefahrdung nach OStrV ist nicht gegeben, wenn
die Expositionsgrenzwerte nicht Uberschritten werden kdénnen und auch keine Ge-
fahrdungen durch indirekte Auswirkungen gegeben sind sowie besondere Personen-
gruppen und besondere Anwendungen zusatzlich bertcksichtigt wurden.

- Ausschuss fiir Betriebssicherheit - ABS-Geschéftsfihrung - BAUA - www.baua.de -



TROS IOS, Teil 1, Seite - 4 -

(6) Die Gefahrdungsbeurteilung muss erneuert werden, wenn sich die Arbeitsbedin-
gungen malf3geblich &ndern oder Ergebnisse der arbeitsmedizinischen Vorsorge dies
erfordern. Anlasse hierfur kénnen insbesondere sein:

— Einsatz neuer und zusatzlicher Maschinen oder Arbeitsmittel,

— Anderung von Tatigkeiten, Arbeitsverfahren, Arbeitsumgebung oder Schutzmaf-
nahmen,

— Anderungen der OStrV oder des Technischen Regelwerkes,

— Anderungen des Standes von Technik, Arbeitsmedizin und Arbeitsplatzhygiene
sowie sonstiger gesicherter arbeitswissenschatftlicher Erkenntnisse,

— Erkenntnisse von Beschaftigten, Fachkraften fur Arbeitssicherheit oder Sicher-
heitsbeauftragten,

— Erkenntnisse des Betriebsarztes und des mit der Durchfiihrung der speziellen
arbeitsmedizinischen Vorsorge beauftragten Arztes nach § 7 AroMedVV.

(7) Die Gesamtverantwortung fur die Gefahrdungsbeurteilung liegt beim Arbeitgeber.

(8) Verfugt der Arbeitgeber nicht tber die erforderliche Fachkunde und die entspre-
chenden Kenntnisse zur Beurteilung der Gefahrdung durch inkoharente optische
Strahlung, hat er sich nach 8 5 Absatz 1 OStrV fachkundig beraten zu lassen. Diese
Aufgabe kann beispielsweise die Fachkraft fir Arbeitssicherheit durchfiihren. Die Er-
stellung der Gefahrdungsbeurteilung kann an eine oder mehrere fachkundige Perso-
nen delegiert werden. Dazu ist es erforderlich, dass die fur den Arbeitgeber tatig
werdenden Personen Uber die notwendigen betriebsspezifischen Kenntnisse ver-
fugen und Einsicht in alle fur die Gefahrdungsbeurteilung erforderlichen Unterlagen
nehmen kénnen und im Besitz aller notwendigen Informationen sind.

(9) Werden fur die Durchfiihrung von Arbeiten in einem Betrieb Fremdfirmen beauf-
tragt und besteht die Moglichkeit einer gegenseitigen Gefahrdung durch Exposition
gegeniber inkoharenter optischer Strahlung, haben alle betroffenen Arbeitgeber bei
der Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung zusammenzuwirken und sich abzu-
stimmen. N&heres ist im § 8 ArbSchG geregelt.

(10) Die Gefahrdungsbeurteilung muss auch Gefahrdungen durch indirekte Auswir-
kungen von inkoharenter optischer Strahlung bertcksichtigen, z. B.:

— vorlUbergehende Blendung,
— Sekundarstrahlung,
— Brand- und Explosionsgefahr und

— bei der Materialbearbeitung entstehende Gefahrstoffe (siehe Gefahrstoffverord-
nung).

3.4 Fachkundige fir die Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung

(1) Fachkundige fir die Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung im Sinne des 8 5
Absatz 1 der OStrV sind Personen, die aufgrund ihrer fachlichen Ausbildung oder
Erfahrungen ausreichende Kenntnisse Uber die Gefahrdung durch inkohéarente opti-
sche Strahlung haben. Sie sind mit den Vorschriften und Regelwerken soweit ver-
traut, dass sie die Arbeitsbedingungen und daraus resultierenden arbeitsplatz-
spezifischen Gefahrdungen vor Beginn der Tatigkeit ermitteln und bewerten kdénnen.
Der Fachkundige kann die Schutzmal3inahmen festlegen, bewerten und tberprifen.
Umfang und Tiefe der notwendigen Kenntnisse sind haufig in Abhangigkeit von der
zu beurteilenden Téatigkeit unterschiedlich.
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(2) Die Durchfuhrung der Gefahrdungsbeurteilung von Tatigkeiten an Arbeitsplatzen
mit inkoh&renter optischer Strahlung erfordert von der fachkundigen Person je nach
Situation Kenntnisse

— der anzuwendenden Rechtsgrundlagen,

— zu den physikalischen Grundlagen inkoharenter optischer Strahlungsexposition,
— zu dem fir die Beurteilung notwendigen Stand der Technik,

— zu den Wirkungen von inkoharenter optischer Strahlung,

— zum Vorgehen bei der Beurteilung von Wechsel- oder Kombinationswirkungen
von verschiedenen inkoharenten Strahlungsquellen,

— zu den Tatigkeiten im Betrieb, bei denen Personen inkoharenter optischer Strah-
lung ausgesetzt sein kdnnen,

— zu technischen, organisatorischen und personenbezogenen SchutzmalRnahmen,
— zu alternativen Arbeitsverfahren,

— zur Uberprufung der Wirksamkeit von SchutzmaRnahmen,

— zur Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung.

3.5 Fachkundige fur die Durchfihrung von Messungen und Berechnungen
von Expositionen gegeniber inkoharenter optischer Strahlung

(1) Messungen von Expositionen gegeniber optischer Strahlung fur Gefahrdungsbe-
urteilungen dirfen nur von Personen durchgefihrt werden, die Uber die dafiir not-
wendige Fachkunde und die erforderlichen Einrichtungen verfigen. Der Fachkundige
fur die Durchfihrung von Messungen muss je nach Aufgabenstellung Gber die unter
Abschnitt 3.4 aufgelisteten Kenntnisse flr den Fachkundigen zur Gefahrdungsbeur-
teilung verfugen. Dartber hinaus muss er zusatzliche Kenntnisse in der optischen
Messtechnik nach dem Stand der Technik, Gber die Durchfihrung von Expositions-
messungen und die Beurteilung der Ergebnisse haben. Die Kenntnisse sind auf dem
aktuellen Stand zu halten.

(2) Berechnungen von Expositionen gegeniber optischer Strahlung fir Gefahr-
dungsbeurteilungen dirfen nur von Personen durchgefiihrt werden, die Uber die da-
fur notwendige Fachkunde verfugen.

3.6 Gleichartige Arbeitsbedingungen

(1) Bei gleichartigen Arbeitsbedingungen reicht in der Regel auch bei raumlich
getrennten Arbeitsplatzen die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit
aus. Tatigkeiten, die auf Grund der Arbeitsbedingungen als gleichartig angesehen
werden, kdénnen zusammengefasst werden. Die Dokumentation kann arbeitsplatz-
oder tatigkeitsbezogen, aber auch personenbezogen erfolgen. Bei einer arbeits-
bereichsbezogenen Dokumentation muss nachvollziehbar sein, welchem Arbeits-
bereich die Beschaftigten zuzuordnen sind. Die Anforderungen an die Dokumen-
tation sind im Abschnitt 10 dieser TROS IOS beschrieben.

(2) Insbesondere hat der Arbeitgeber bei der Gefahrdungsbeurteilung und bei der
Aufgabenlbertragung die individuellen Aspekte der Beschaftigten (z. B. erhéhte
Fotosensibilitat) entsprechend Abschnitt 3.3 dieser TROS I0S zu berticksichtigen.
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4 Informationsermittiung
4.1 Allgemeines

(1) Der Arbeitgeber hat zunachst zu ermitteln, ob inkoharente optische Strahlung bei
Tatigkeiten am Arbeitsplatz zu einer Exposition des Beschéftigten oder zu anderen
indirekten Auswirkungen fir den Beschaftigten fihren kann.

(2) Inkoharente optische Strahlung kommt Uberall (,ubiquitar®) vor. Daher sind
Schwerpunkte der Strahlungsexposition sowohl bei Tatigkeiten im Freien gegenuber
natirlicher optischer Strahlung, als auch bei Tatigkeiten mit inkoharenter optischer
Strahlung zu finden.

(3) Eine Gefahrdung durch inkoharente optische Strahlung besteht bei einer Vielzahl
von Arbeitsverfahren/-bereichen, Arbeitsmitteln oder beruflichen Tatigkeiten. Eine
beispielhafte Aufzéhlung und Erlauterung findet sich in Abschnitt 5 der TROS IOS,
Teil ,Allgemeines®.

4.2 Informationsquellen fur die Gefahrdungsbeurteilung

(1) Sind am Arbeitsplatz Quellen inkoharenter optischer Strahlung vorhanden, bei
denen eine Gefahrdung durch inkoh&rente optische Strahlung nicht ausgeschlossen
werden kann, dann sind diese aufzulisten. Fir Expositionen durch diese Quellen ist
die Gefahrdungsbeurteilung in den folgenden Schritten weiterzufihren.

(2) Es ist zu prufen, welche Informationen tber die vorhandenen Strahlungsquellen
und Expositionssituationen vorliegen. Daraus kdnnen gegebenenfalls zu erwartende
Strahlungsexpositionen abgeschétzt und Schlisse auf moégliche Gefahrdungen ge-
zogen werden. Liefern verfigbare Produktinformationen (Bedienungsanleitung) der
Strahlungsquellen umfassende Informationen zu den mdglichen Expositionssitua-
tionen mit notwendigen Schutzmaflinahmen, so sind diese fur die Gefahrdungsbeur-
teilung besonders zu bertcksichtigen.

(3) Reichen die vorliegenden Informationen nach Absatz 2 nicht aus, so bendtigt der
Arbeitgeber zur Ermittlung der mdglichen Exposition folgende Information:

1. Den Abstand der Beschéftigten zu den Strahlungsquellen (vor Ort zu ermitteln),

2. die Aufenthaltsdauer der Beschatftigten in der Nahe der Quellen (vor Ort zu er-
mitteln),

3. die Bewegungen von Beschéftigten oder von Strahlungsquellen (vor Ort zu er-
mitteln),

4. die Strahlungsemissionen der vorhandenen Strahlungsquellen.

Detaillierte Informationen Uber die Strahlungsemissionen der vorhandenen Strah-
lungsquellen muss sich der Arbeitgeber in der Regel beschaffen (siehe Ab-
schnitt 4.2.1).

4.2.1  Abschatzung der mdglichen Exposition aus Emissionsdaten der Quelle(n)

Der Arbeitgeber beschafft sich nach § 3 Absatz 1 OStrV die notwendigen Informa-
tionen, z. B. Angaben Uber die Hohe der Strahlungsemission (spektrale Verteilung,
Bestrahlungsstéarke in einem gegebenen Abstand, etc.) beim Wirtschaftsakteur nach
§ 2 Ziffer 29 ProdSG (Hersteller, Bevollmachtigter, Einfihrer oder Handler), der die
verwendeten Arbeitsmittel auf dem Markt bereitgestellt hat, oder mit Hilfe anderer
zuganglicher Informationsquellen (z. B. Internet). Mit Hilfe der Daten tber die Exposi-
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tionssituation kann man abschétzen, ob Expositionsgrenzwerte eingehalten oder
uberschritten werden.

4.2.2  Abschatzung der Exposition bei klassifizierten Strahlungsquellen

(1) Sind die am Arbeitsplatz eingesetzten Strahlungsquellen nach der Ho6he ihrer
Strahlungsemission klassifiziert, dann kann bei Kenntnis der zu erwartenden Exposi-
tionssituation (Abstand der Beschaftigten zu den Strahlungsquellen, Aufenthalts-
dauer vor den Strahlungsquellen) haufig auch abgeschatzt werden, ob die relevanten
Expositionsgrenzwerte eingehalten werden oder ob einzelne Expositionsgrenzwerte
Uberschritten werden konnen. Eine Klassifizierung kann erfolgen fir

1. Maschinen nach DIN EN 12198 [1],
2. Lampen und Lampensysteme* (einschlie3lich LED) nach DIN EN 62471 [4],
3. nicht elektrisch betriebene Strahlungsquellen nach DIN EN 16237 [2].

* Der Anwendungsbereich der DIN EN 62471 umfasst aufl3er Lampen und Lam-
pensystemen auch alle anderen elektrisch betriebenen optischen Strahlungs-
guellen auRer Maschinen.

(2) Fallen Maschinen in die Emissionskategorie O oder 1 nach DIN EN 12198 [1] oder
sind nicht elektrisch betriebene Strahlungsquellen in die Emissionsklasse 0 oder 1
nach DIN EN 16237 [2] eingeordnet, ist davon auszugehen, dass bei der Anwendung
dieser Quellen an Arbeitsplatzen die Grenzwerte nach Abschnitt 5 der TROS IOS,
Teil 2 ,Messungen und Berechnungen von Expositionen gegeniber inkoharenter
optischer Strahlung” fur Expositionen gegenlber inkoharenter optischer Strahlung
innerhalb einer achtstiindigen Arbeitsschicht nicht tiberschritten werden.

Die DIN EN 16237 [2] enthalt eine noch weiter unterteilte Klassifizierung und lasst
auch bei Expositionsdauern im Bereich zwischen funf Minuten und acht Stunden und
bei verschiedenen Abstdnden zu den Strahlungsquellen eine Abschatzung tber die
Einhaltung von Expositionsgrenzwerten zu.

Die DIN EN 62471 [4] wurde flur die Klassifizierung von Lampen und Lampensyste-
men erarbeitet. Bei technischen Applikationen mit einer UV-A-Strahlungsquelle be-
deutet die Einordnung in die Freie Gruppe nach DIN EN 62471 [4] aufgrund einer
unterschiedlichen Zeitbasis zur OStrV nicht zwangslaufig, dass die Expositions-
grenzwerte der OStrV eingehalten werden. Dies hangt damit zusammen, dass sich
die OStrV auf einen achtstiindigen Arbeitstag bezieht, wahrend die DIN EN 62471 [4]
eine Zeit von 1 000 s zu Grunde legt.

Eine Hilfestellung zu dieser Thematik ist auch in den einschlagigen Produktstandards
zu finden, z. B. DIN EN 60432 (Halogenglihlampen) [3].

4.2.3 Berechnung von optischen Strahlungsexpositionen

Es gibt Falle, in denen man die durch optische Strahlungsquellen zu erwartenden
Expositionen berechnen kann. Hierzu kann man z.B. das Rechenprogramm
Catrayon [5] des franzdsischen Arbeitsschutzinstituts INRS verwenden. Bei thermi-
schen Strahlungsquellen kann man die Planck’sche Strahlungsformel benutzen, um
Expositionen von Personen in der Nahe einer Strahlungsquelle zu berechnen. Beide
Methoden werden im Abschnitt ,Berechnung inkoharenter optischer Strahlungs-
expositionen“ der TROS IOS, Teil 2 ,Messungen und Berechnungen von Exposi-
tionen gegentber inkoharenter optischer Strahlung” naher beschrieben.
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4.2.4  Abschatzung aus veroffentlichten Messergebnissen

(1) Es existieren zahlreiche Veroffentlichungen mit Ergebnissen von Messungen von
Emissionen aus Strahlungsquellen und von Expositionen von Beschaftigten an
Arbeitsplatzen. Auch diese Messergebnisse kénnen im Rahmen einer Gefahrdungs-
beurteilung genutzt werden, sofern sie auf die zu beurteilende Arbeitsplatzsituation
Ubertragbar sind. Beispiele fiur verotffentlichte Messergebnisse sind im Abschnitt
Literaturhinweise zu finden.

(2) Den veroffentlichten Messergebnissen ist u. a. zu entnehmen, dass insbesondere
beim Elektro- und Gasschweil3en hohe UV-Strahlungsexpositionen auftreten kénnen.
Beim Schweil3en ist ohne ausreichenden Schutz in jedem Fall mit einer Uberschrei-
tung von Expositionsgrenzwerten zu rechnen.

(3) Die Abschéatzung oder Berechnung von zu erwartenden Expositionen kann hin-
sichtlich der Bewertung der Gefahrdung folgende Ergebnisse haben:

1. Es sind nur Expositionen zu erwarten, die sicher unterhalb der Expositions-
grenzwerte nach Abschnitt 5 der TROS IOS, Teil 2 ,Messungen und Berechnun-
gen von Expositionen gegenuber inkoharenter optischer Strahlung® liegen (siehe
Abschnitt 6.2).

2. Es ist mit hohen Expositionen zu rechnen, durch die Expositionsgrenzwerte
Uberschritten werden (siehe Abschnitt 6.3).

3. Es kann aus den vorhandenen Informationen nicht sicher abgeschatzt werden,
ob die Expositionsgrenzwerte eingehalten oder Uberschritten werden (siehe Ab-
schnitt 6.4).

Je nach Ergebnis ist der weitere Verlauf der Gefahrdungsbeurteilung unterschiedlich.

4.3 Verflugbarkeit und Moglichkeit des Einsatzes alternativer Arbeitsmittel
und Ausridstungen, die zu einer geringeren Gefahrdung der Beschéftig-
ten fuhren (Substitutionsprifung)

(1) Sofern die Méglichkeit besteht, Arbeitsmittel einzusetzen, die keine Strahlungs-
quellen enthalten, deren Emissionen zu Grenzwertiberschreitungen bei den
Beschaftigten fliihren kdnnen, sind diese bevorzugt auszuwahlen und einzusetzen.
Dabei ist zu beachten, welche Gefahrdungen ggf. durch alternative Arbeitsmittel
entstehen kénnen. Zum Beispiel kdnnen Desinfektionen nicht nur mit UV-Strahlung,
sondern auch mit Hilfe chemischer Stoffe durchgefihrt werden. Es ist dann im
Einzelfall abzuwagen, welche Gefahrdungen gréfl3er sind und welche Malihahmen
zur Reduzierung dieser Gefahrdungen jeweils zur Verfiigung stehen.

(2) Ein Beispiel fur eine Substitution ist der Einsatz von sichtbarer Strahlung anstelle
von UV-Strahlung bei der Rissprifung. Dabei muss abgewogen werden, welche Ge-
fahrdung von den jeweils eingesetzten Strahlungsquellen durch UV-Strahlung bzw.
durch Blaulicht ausgeht.

(3) Das Ergebnis der Substitutionsprufung ist in der Dokumentation der Gefahr-
dungsbeurteilung festzuhalten.
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4.4 Erkenntnisse aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge

(1) Bei der Gefahrdungsbeurteilung sind die Erkenntnisse aus der arbeitsmedizini-
schen Vorsorge sowie allgemein zugangliche, veréffentlichte Informationen hierzu
(z. B. Hilfestellungen der Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)
oder der gesetzlichen Unfallversicherungstrager) zu berticksichtigen.

(2) Uber die Ergebnisse der arbeitsmedizinischen Vorsorge im eigenen Betrieb
hinaus sollen auch andere Verdéffentlichungen Uber gesicherte Erkenntnisse aus
arbeitsmedizinischen Untersuchungen und aus der Forschung Berlcksichtigung
finden. Dazu gehéren unter anderem Statistiken der Unfallversicherungstrager tber
arbeitsbedingte Erkrankungen und Berufskrankheiten, der Bundesanstalt fiir Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin (BAuA) und Beispiele guter Praxis (z. B. Publikationen in
Fachzeitschriften).

5 Arbeitsmedizinische Vorsorge

(1) Ziel der arbeitsmedizinischen Vorsorge ist die Friherkennung und Verhitung ar-
beitsbedingter Erkrankungen sowie der Feststellung, ob bei Austbung einer be-
stimmten Tatigkeit eine erhdhte gesundheitliche Gefahrdung besteht (8§ 1 Absatz 1
ArbMedVV). Dabei steht die Beratung der Beschaftigten zur Exposition und den sich
daraus ergebenden Gefahrdungen fur ihre Gesundheit im Vordergrund. Wenn koér-
perliche oder klinische Untersuchungen nicht erforderlich sind oder vom Beschatftig-
ten abgelehnt werden, beschrankt sich die arbeitsmedizinische Vorsorge auf ein Be-
ratungsgesprach.

(2) Pflichtvorsorge ist nach 8 4 Absatz 1 in Verbindung mit Anhang Teil 3 Absatz 1
Nummer 6 ArbMedVV durch den Arbeitgeber vor Aufnahme der Tatigkeit und danach
in regelmaligen Abstanden (vgl. Arbeitsmedizinische Regel — AMR 2.1) zu veranlas-
sen, wenn am Arbeitsplatz die Expositionsgrenzwerte nach Abschnitt5 der
TROS IOS, Teil 2 ,Messungen und Berechnungen von Expositionen gegenuber in-
koharenter optischer Strahlung® tGberschritten werden. Die schitzende Wirkung der
personlichen Schutzausristung wird dabei nicht bertcksichtigt.

(3) Die arbeitsmedizinische Vorsorge ist den betroffenen Beschaftigten nach 85
Absatz 1 in Verbindung mit Anhang Teil 3 Absatz 2 Nummer 3 ArbMedVV durch den
Arbeitgeber vor Aufnahme der Tatigkeit und danach in regelmafigen Abstanden (vgl.
Arbeitsmedizinische Regel — AMR 2.1) anzubieten (Angebotsvorsorge), wenn die
Expositionsgrenzwerte nach Abschnitt 5 der TROS IOS, Teil 2 ,Messungen und
Berechnungen von Expositionen gegenuber inkoharenter optischer Strahlung® tber-
schritten werden koénnen. Das Ausschlagen eines Angebots entbindet den Arbeit-
geber nicht von der Verpflichtung, weiter regelmafilig Angebotsvorsorge anzubieten.
Die Arbeitsmedizinische Regel 5.1 zeigt einen Weg der Angebotsunterbreitung auf.
Nach 8 5 Absatz 2 ArbMedVV hat der Arbeitgeber zudem unverziglich die Vorsorge
anzubieten, wenn eine Gesundheitsstérung auftritt (z. B. Katarakt, grauer Star oder
Hautveranderungen), bei der die Moéglichkeit eines ursachlichen Zusammenhangs
mit der Tatigkeit besteht. Dies gilt auch fur Beschéftigte mit vergleichbaren Téatig-
keiten, wenn Anhaltspunkte daflr bestehen, dass sie ebenfalls gefahrdet sein
kénnen.

(4) Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten nach § 11 ArbSchG bzw. § 5a ArbMedVV
arbeitsmedizinische Vorsorge zu ermdglichen, sofern ein Gesundheitsschaden im
Zusammenhang mit der Tatigkeit nicht ausgeschlossen werden kann (Wunsch-
vorsorge).
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(5) Der Arzt héalt nach 8 6 Absatz 3 ArbMedVV das Ergebnis und die Befunde der
arbeitsmedizinischen Vorsorge einschliel3lich einer ggf. durchgefuhrten Unter-
suchung schriftlich fest und berét den Beschéftigten dartber. Auf Wunsch des Be-
schaftigten stellt er diesem das Ergebnis der Vorsorge zur Verfugung. Der Arzt stellt
dem Beschaftigten und dem Arbeitgeber eine Bescheinigung Uber die durchgefihrte
arbeitsmedizinische Vorsorge aus. Die Bescheinigung enthalt Angaben Uber den
Zeitpunkt und den Anlass des aktuellen Vorsorgetermins sowie die Angabe, wann
aus arztlicher Sicht weitere arbeitsmedizinische Vorsorge angezeigt ist. Diese Be-
scheinigung enthélt weder Diagnosen oder andere Informationen tUber den Gesund-
heitszustand des Beschaftigten noch eine medizinische Beurteilung zur Eignung fur
bestimmte Tatigkeiten.

(6) Nach 83 Absatz 4 ArbMedVV hat der Arbeitgeber Uber die durchgefuhrte
arbeitsmedizinische Vorsorge eine Vorsorgekartei zu fuhren mit Angaben dartber,
wann und aus welchen Anlassen diese flr jeden Beschéftigten stattgefunden hat.

(7) Nach 8 6 Absatz 4 ArbMedVV wertet der Arzt die Erkenntnisse aus der arbeits-
medizinischen Vorsorge aus. Ergeben sich Anhaltspunkte dafiir, dass die Mal3nah-
men des Arbeitsschutzes nicht ausreichend sind, so hat der Arzt dies dem Arbeitge-
ber mitzuteilen und ihm (ergdnzende) Schutzmal3hahmen flr exponierte Beschéftigte
vorzuschlagen. Dieses erfolgt als fachlich kommentierte anonymisierte Weitergabe
von Erkenntnissen aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge unter Wahrung der
schutzwirdigen Belange der untersuchten Personen. Halt der Arzt aus medizini-
schen Grinden, die ausschliel3lich in der Person des Beschéftigten liegen, einen Ta-
tigkeitswechsel fir erforderlich, so bedarf die Mitteilung dariiber an den Arbeitgeber
der Einwilligung des Beschatftigten.

(8) Der Arbeitgeber hat nach § 8 Absatz 1 ArbMedVV die Gefahrdungsbeurteilung zu
Uberprifen und unverziglich die erforderlichen Maflinahmen des Arbeitsschutzes zu
treffen. Wird ein Tatigkeitswechsel vorgeschlagen, so hat der Arbeitgeber nach Mal3-
gabe der dienst- und arbeitsrechtlichen Regelungen dem oder der Beschaftigten eine
andere Tatigkeit zuzuweisen.

(9) Neben der arbeitsmedizinischen Vorsorge berat der Arzt den Arbeitgeber im
Rahmen der arbeitsmedizinischen Pravention. Diese Beratung erfolgt unter Ein-
haltung der arztlichen Schweigepflicht. Wichtige Inhalte kdnnen beispielsweise sein:

— Verringerung der Expositionen der Beschéftigten gegenuber inkoharenter opti-
scher Strahlung durch technische, organisatorische und personenbezogene Mal3-
nahmen,

— Themen der allgemeinen arbeitsmedizinischen Beratung der Beschaftigten zu
Gesundheitsstérungen durch kinstliche optische Strahlung, sofern er die Bera-
tung nicht selbst durchfuhrt,

— Auswahl von Arbeitsmitteln und -verfahren mit geringerer Gefahrdung durch
kunstliche optische Strahlung,

— Motivation der Beschaftigten zur Einhaltung der Mal3nahmen zur Pravention von
Gesundheitsschaden.
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6 Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung
6.1 Allgemeines

(1) Bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen hat der Arbeitgeber zunachst festzu-
stellen, ob die Beschaftigten inkoharenter optischer Strahlung ausgesetzt sind oder
ausgesetzt sein konnen. Ist dies der Fall, hat er alle hiervon ausgehenden Gefahr-
dungen fur die Gesundheit und Sicherheit der Beschéftigten zu beurteilen.

(2) Die Gefahrdungsbeurteilung bei inkoharenter optischer Strahlung umfasst ins-
besondere:

— die Ermittlung von Art, Ausmalfd und Dauer der Exposition durch inkohéarente opti-
sche Strahlung bei relevanten Arbeitsplatz- und Expositionsbedingungen;

— die Berucksichtigung der Herstellerangaben und der Kennzeichnung von inkoha-
renten optischen Strahlungsquellen;

— die Prufung der Einhaltung der Expositionsgrenzwerte nach Abschnitt 5 der
TROS IOS, Teil 2 ,Messungen und Berechnungen von Expositionen gegentber
inkoharenter optischer Strahlung”. Hierbei miussen ggf. die Randbedingungen und
Grenzen der Anwendbarkeit der jeweiligen ausgewéhlten Expositionsgrenzwerte
bertcksichtigt werden;

— die Prufung der Verfugbarkeit alternativer Arbeitsmittel, insbesondere alternativer
Quellen inkoharenter optischer Strahlung, die zu einer geringeren Exposition der
Beschaftigten fuhren (Substitutionsprufung);

— die Einbeziehung von Erkenntnissen aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge so-
wie von allgemein zuganglichen veroffentlichten Informationen hierzu;

— Vorschlage von SchutzmafRnahmen (siehe hierzu auch TROS IOS, Teil 3 ,Mal3-
nahmen zum Schutz vor Gefahrdungen durch inkoharente optische Strahlung®);

— die Prufung der Verfugbarkeit und Wirksamkeit von personlicher Schutzausrus-
tung;

— die Beachtung von Auswirkungen auf die Gesundheit und Sicherheit von Be-
schaftigten, die besonders gefahrdeten Gruppen angehdoren;

— die Festlegung eines Sicherheitsbereiches und

— die Beurteilung der Gefahrdungen durch indirekte Auswirkungen und ggf. Festle-
gung von Schutzmalnahmen;

— die Bertcksichtigung von fotosensibilisierenden Stoffen am Arbeitsplatz.

(3) Diese TROS IOS ermdoglicht auch ein vereinfachtes Vorgehen bei der Gefahr-
dungsbeurteilung. Dies kann der Fall sein, wenn

1. branchen- und tatigkeitsspezifische Hilfestellungen vorliegen,
2. Erfahrungswerte von vergleichbaren Arbeitsplatzen vorliegen,

3. die Gefahrdungsbeurteilung anhand der Kennzeichnung von Arbeitsmitteln erfol-
gen kann oder

4. Arbeitsmittel verwendet werden, bei deren vorhersehbarer Verwendung keines-
falls mit einer Grenzwertliberschreitung zu rechnen ist (siehe Abschnitt 6.2 dieser
TROS I0S).
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(4) Entsprechend dem Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung (siehe Abbildung 1) hat
der Arbeitgeber Schutzmalinahmen nach dem Stand der Technik festzulegen (siehe
dazu auch TROS IOS, Teil 3 ,MalRnahmen zum Schutz vor Gefahrdungen durch in-
koh&rente optische Strahlung”) und deren Wirksamkeit zu Uberprtfen.

> Informationsermittiung
Ergebnisse aus Branchen- oder Herstellerangaben zu Arbeitsmedizinische
Strahlungsmessungen tatigkeitsbezogene Strahlungsemissionen Vorsorge
Informationen von Strahlungsquellen

' ¥ v v

Bewertung der Qualitédt der Daten

Kann unter Verwendung der jeweils sichersten Informationen und Werte eine J
Gefahrdung sicher ausgeschlossen werden (,worst-case“-Betrachtung) ? a
o’

»| Reichen die Informationen aus, um geeignete Malinahmen
abzuleiten und eine Erfolgskontrolle durchfiihren zu kénnen?
I

Planung der Expositionsermittlung

>l
%

F 3

- Erfahrungen der Beschaftigten und ihrer Interessenvertreter?

- Bereiche und Tatigkeiten mit inkoharenter optischer Strahlungsemission?
- Strahlungseigenschaften (gepulst, kontinuierlich)?

- Zusammenfassung gleichartiger Arbeitsbereiche?

- Welche Messstrategie ist am ehesten geeignet?

- Wer wird mit der Messung beauftragt, wer fiihrt durch?

- Gibt es Alternativen zur Messung?

- etc.
v
Ermittlung der Exposition h 4
- Kann unter Berlicksichtigung der Unsicherheit der gewahlten Ja
Ermittlungsmethode eine Gefahrdung ausgeschlossen werden?
Ableitung und Durchfihrung von MaBnahmen nach dem Stand
der Technik

- Erfahrungen der Beschéftigien und ihrer Interessenvertreter

- Unterrichtung und Unterweisung der Beschaftigten

- Organisation der arbeitsmedizinischen Vorsorge

- Bereiche kennzeichnen

- Méglichkeiten technischer Mallnahmen ermitteln/durchfiihren

- Méglichkeiten organisatorischer Malnahmen ermitteln/durchfihren
- Auswahl und Einsatz geeigneter Persénlicher Schutzausristung

Yy

- etc.
v
Wirksamkeitspriifung
. Konnte durch die durchgefihrte(n) Manahme(n) eine dem Stand der |,
Nein Technik entsprechende Minimierung der Gefahrdung erreicht werden?

[Dokumentation |,

v v

Gefahrdungsbeurteilung uberpriufen bei

- Einsatz neuer oder zusétzlicher Maschinen oder anderer Arbeitsmittel

- Anderung der Tatigkeit, der Arbeitsverfahren, -umgebung oder der SchutzmaRnahmen
- neuen Erkenntnissen zu Wirkungen von inkoharenter optischer Strahlung

- Anderungen der betreffenden Vorschriften

- Erkenntnissen aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge hinsichtlich einer Geféhrdung

Abb. 1  Beurteilung der Arbeitsbedingungen bei Expositionen gegenuber inkoha-
renter optischer Strahlung
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6.2 Beurteilung der Gefahrdung durch Strahlungsquellen, bei denen kei-
nesfalls mit Grenzwertliberschreitungen zu rechnen ist

(1) Aus physikalischen Grinden tritt immer und Uberall optische Strahlung auf, und
zwar als Warmestrahlung. Auch die Wande von R&umen mit einer tblichen Raum-
temperatur von 20 °C bis 25 °C und Menschen mit einer normalen Hauttemperatur
von etwa 32 °C senden und empfangen eine schwache Warmestrahlung. Diese
Hintergrundstrahlung ist aber im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung nach
8§ 3 OStrV ebenso wenig wie die Strahlung anderer schwacher Strahlungsquellen zu
betrachten, weil von ihr keine Gefahrdung ausgeht. Es gibt Expositionen gegenuber
inkoh&renter optischer Strahlung an Arbeitsplatzen, von denen man annehmen kann,
dass sie im Rahmen der fachgemal3en Installation und bestimmungsgemaRen
Verwendung nur gering sind und dass in jedem Fall die Expositionsgrenzwerte nach
Abschnitt 5 der TROS IOS, Teil 2 ,Messungen und Berechnungen von Expositionen
gegenuber inkoharenter optischer Strahlung” eingehalten werden. Dazu gehéren
beispielsweise Expositionen durch

— die nach Arbeitsstattenverordnung ausgefiihrte tbliche Allgemeinbeleuchtung in
Gebauden (Burogebaude, Industriehallen, etc.), auf Freiflachen und auf Verkehrs-
wegen,

— optische Signalanzeigen (Statusanzeigen, Zeichendarstellungen, etc.) oder

— Bildschirme von PC, Laptops, Handys und Messgeréaten.

Solche Strahlungsquellen strahlen so schwach, dass flr den Betrachter keiner der
festgelegten Expositionsgrenzwerte erreicht wird; siehe dazu zum Beispiel die Stel-
lungnahme der Strahlenschutzkommission [13]. Spezielle Arbeitsplatze mit hohen
Beleuchtungsstarken sind gesondert zu betrachten.

(2) In einer Gefahrdungsbeurteilung nach § 3 OStrV kdnnen Expositionen gegeniber
inkoharenten optischen Strahlungsquellen, die nur gering sind, durch ein vereinfach-
tes Verfahren berlcksichtigt werden. Dies geschieht dadurch, dass man sich zu Be-
ginn der Gefahrdungsbeurteilung tberlegt, durch welche Strahlungsquellen am Ar-
beitsplatz diese geringen Expositionen erzeugt werden. Sind nur Expositionen am
Arbeitsplatz durch o. g. Quellen vorhanden (z. B. am Bluroarbeitsplatz), dann reicht
als Ergebnis eine Bemerkung in der Dokumentation, dass keine Gefahrdung nach
OstrV vorliegt. Die Form der Dokumentation und die Aufbewahrungsfrist nach § 3
Absatz 4 OStrV sind dabei zu beachten (Abschnitt 10).

(3) Bei einer Allgemeinbeleuchtung und Arbeitsplatzbeleuchtung, die geman
ArbStattV und den Vorgaben der Hersteller nach dem Stand der Technik eingerichtet
worden ist und bestimmungsgemal betrieben wird, ist davon auszugehen, dass
keine Gefahrdung der Beschaftigten durch inkoh&rente optische Strahlung und
insbesondere durch kinstliche ultraviolette Strahlung im Sinne der OStrV vorliegt.
Danach sind nach der OStrV keine weiteren Mal3Bhahmen zu ergreifen (Plausibilitats-
betrachtung).

(4) Bei dieser Vorgehensweise ist zu gewahrleisten, dass das Ergebnis der Abschat-
zung oder Berechnung der zu erwartenden Expositionen zuverlassig ist. Nur wenn
man mit grof3er Sicherheit vorhersagen kann, dass die zu erwartenden Expositionen
unter den Expositionsgrenzwerten liegen, kann die Gefahrdungsbeurteilung auf diese
Weise durchgefihrt und abgeschlossen werden.

- Ausschuss fiir Betriebssicherheit - ABS-Geschéftsfihrung - BAUA - www.baua.de -



TROS I0S, Teil 1, Seite - 14 -

(5) Eine vernachlassigbare Exposition ist bei den oben genannten Quellen nur im
Rahmen der fachgerechten Installation und bestimmungsgemalen Verwendung ge-
geben. Eine Abweichung von diesem Grundsatz kann zu Uberschreitungen der EGW
fihren, wenn

1. der Abstand zur Quelle deutlich reduziert wird,

Folgendes Beispiel aus der Praxis verdeutlicht das: Eine groRe Fabrikhalle wird
durch Leuchten an der Hallendecke beleuchtet. Fur die in der Halle am Boden
beschaftigten Arbeithehmer ist die damit verbundene Exposition gering. An der
Hallendecke befindet sich aber auch eine Laufkatze mit einem Kran. Der Kran-
fuhrer kann bei seiner Tatigkeit den Beleuchtungskdrpern sehr nahe kommen.
Aus den Lichtquellen wird neben sichtbarer auch ultraviolette Strahlung emittiert,
die beim Aufenthalt in der Nahe zu einer Uberschreitung der UV-Expositions-
grenzwerte fuhren kann. Die Exposition des Kranfiihrers durch die Leuchten ist
also nicht mehr vernachlassigbar. Die Gefahrdungsbeurteilung muss daher fur
diesen Arbeitsplatz gesondert durchgefuhrt werden.

2. inkoharente optische Strahlung aus mehreren Quellen sich tberlagert.

Ein weiteres typisches Beispiel kommt aus dem Bereich der Bihnenbeleuchtung.
Wenn die Exposition durch einen einzelnen Scheinwerfer unkritisch ist, dann
kann die Uberlagerung der Strahlung vieler Scheinwerfer méglicherweise nicht
mehr vernachlassigbar sein.

Hinweis:

Der EU-Leitfaden [14] enthélt Informationen Uber sogenannte triviale Quellen, von
denen angenommen wird, dass sie bei fachgerechter Installation und bestimmungs-
gemaRer Verwendung nicht zu einer Uberschreitung von Expositionsgrenzwerten
fuhren. Genau genommen sind nach OStrV jedoch nicht die Quellen zu betrachten,
sondern die Strahlungsexpositionen, die durch die Quellen erzeugt werden. Bei An-
wendung von Strahlungsquellen aus dieser Aufzahlung kénnen je nach Anwen-
dungsbedingungen Expositionen auftreten, die nicht mehr vernachlassigbar sind.
Beispiele dafir sind gasbetriebene Deckenstrahler oder auch UV-A-Insektenfallen.
Die Beispiele aus dem EU-Leitfaden Uber sogenannte triviale Quellen kénnen daher
nicht ungepruft tbernommen werden.

6.3 Beurteilung der Gefahrdung durch Strahlungsquellen, bei denen auf
jeden Fall mit Grenzuberschreitung zu rechnen ist

Es gibt Tatigkeiten, bei denen aufgrund vorliegender Informationen sofort abzuschét-
zen ist, dass ohne die Anwendung geeigneter Schutzmal3hahmen Expositions-
grenzwerte nach Abschnitt 5 der TROS IOS, Teil 2 ,Messungen und Berechnungen
von Expositionen gegenuber inkoharenter optischer Strahlung” tGberschritten werden
oder werden kdnnen. Dazu gehoren z. B. das Elektro- und das Gasschweil3en. Auch
Tatigkeiten mit sehr hoher Warmestrahlungsbelastung, z. B. an einem Hochofen
oder an offenen Metall- oder Glasschmelzen, gehdren dazu. In diesen Fallen ergibt
die Abschatzung und Bewertung der Expositionen im Rahmen der Gefahrdungsbeur-
teilung, dass eine Gefahrdung durch inkoharente optische Strahlung vorliegt. Eine
genaue Quantifizierung der Expositionen durch Messungen ist in diesen Féllen nicht
notig. Vielmehr hat der Arbeitgeber nach § 3 Absatz 1 OStrV sofort Schutzmal3-
nahmen nach dem Stand der Technik festzulegen und entsprechend 8§ 7 Absatz 1
OStrV durchzufihren, damit die Expositionsgrenzwerte eingehalten werden. Die am
Arbeitsplatz vorhandenen Gefahrdungen und die festgelegten Schutzmaflinahmen
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sind nach § 3 Absatz 4 OStrV zu dokumentieren. Die Anforderungen an die Form der
Dokumentation und an die Aufbewahrungsfristen sind dabei zu beachten (siehe Ab-
schnitt 10).

Hinweis:

Fur eine Reihe von Tatigkeiten mit hohen Expositionen gegenuber inkoharenter opti-
scher Strahlung existieren bereits Informationen von Unfallversicherungstragern
(siehe auch Literaturhinweise). Diese konnen bei der Gefahrdungsbeurteilung und
der Festlegung der notwendigen und geeigneten SchutzmalRnahmen herangezogen
werden. Dies gilt z. B. fur die in der TROS IOS, Teil 3 ,MalRnahmen zum Schutz vor
inkoh&renter optischer Strahlung” Anlage 1 genannten folgende Tatigkeiten:

— Lichtbogenhandschweil3en,
— Gasschweilden,
— Hitzearbeit.

6.4 Beurteilung der Gefahrdung durch Strahlungsquellen, bei denen
Grenzwerttuberschreitungen moglich sind

(1) In den Fallen sehr geringer oder sehr hoher Expositionen ist der Aufwand fir die
Gefahrdungsbeurteilung in der Regel begrenzt. Reichen die vorliegenden Informatio-
nen nicht aus, um eine Gefahrdung der Beschéftigten durch Expositionen von kinst-
licher optischer Strahlung mit Grenzwertliiberschreitung sicher auszuschliel3en, dann
muss der Arbeitgeber nach 8§ 3 Absatz 1 der OStrV den Umfang der Expositionen
durch Berechnungen oder Messungen feststellen. Einzelheiten zur Durchflihrung von
Expositionsmessungen werden im TROS 10S, Teil 2 ,Messungen und Berechnungen
von Expositionen gegeniber inkoharenter optischer Strahlung” beschrieben.

(2) Ergeben Expositionsmessungen oder -berechnungen, dass Expositionsgrenzwer-
te Uberschritten werden oder tberschritten werden kdnnen, dann hat der Arbeitgeber
nach 8 3 Absatz 1 OStrV Schutzmalinahmen nach dem Stand der Technik festzu-
legen und entsprechend 8 7 Absatz 1 OStrV durchzufihren. Die am Arbeitsplatz vor-
handenen Gefahrdungen und die festgelegten Schutzmal3nhahmen sind nach 8§ 3 Ab-
satz 4 OStrV zu dokumentieren. Die Ergebnisse der Messungen oder Berechnungen
sind gemaR 8 3 Absatz 4 OStrV zu dokumentieren und aufzubewahren (siehe Ab-
schnitt 10).

6.5 Beurteilung der Gefahrdung durch Strahlungsquellen bei Einrich-
tungsvorgangen sowie bei Service und Wartung

Die vorstehenden Ausfilhrungen zur Gefahrdungsbeurteilung am Arbeitsplatz gelten
ausschliefRlich fur den Normalbetrieb der Strahlungsquellen. Bei Einrichtvorgangen
kann es vorkommen, dass die Strahlungsquellen unter anderen Betriebsbedingun-
gen betrieben werden als im Normalbetrieb und dadurch héhere Strahlungsexpositi-
onen bei Beschaftigten auftreten kénnen. Bei Service und Wartung werden u. U.
Schutzeinrichtungen (Einhausungen und Abschirmungen) von den Strahlungsquellen
entfernt, was bei den Beschaftigten zu hoheren Strahlungsexpositionen als im
Normalbetrieb fuhren kann. Die Ergebnisse von Gefahrdungsbeurteilungen fur den
Normalbetrieb von inkoharenten optischen Strahlungsquellen kénnen daher nicht
ohne weiteres auf Einrichtungsvorgange, Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten
Ubertragen werden. Diese Tatigkeiten, die nur von speziell geschultem Personal
ausgefuhrt werden durfen, sind im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung nach OStrv
gesondert zu beurteilen.
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6.6 Gefahrdungen durch indirekte Auswirkungen

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, Gefahrdungen durch indirekte Auswirkungen von
inkoharenter optischer Strahlung zu vermeiden. Sind diese nicht zu beseitigen, dann
mussen sie so weit wie moglich vermindert werden.

(2) Gefahrdungen durch indirekte Auswirkungen infolge vortibergehender Blendung
durch sichtbare inkoharente optische Strahlung sind bei der Beurteilung der Gefahr-
dungen zu bertcksichtigen.

(3) Vorubergehende Blendung kann auftreten z. B. bei Lampen zur Beleuchtung in
und von Gebauden, Sportanlagen, Bihnen oder Filmsets. Auch Fahrzeuglampen
kénnen blenden.

(4) Eine derartige Blendung kann beim Geblendeten eine voribergehende Verminde-
rung der Sehfahigkeit verursachen. Bei einem Fahrzeugfuhrer kann dies z. B. zum
Verlust der Kontrolle Uber das Fahrzeug und zu einem Unfall mit weitreichenden
Folgen flhren.

(5) Eine starke optische Strahlung kann unter bestimmten Umstanden Stoffe entzin-
den (Brandgefahr) oder Gas- bzw. Dampfgemische zur Explosion bringen. Dies ist
z. B. zu beachten, wenn die Bestrahlungsstarke aus Quellen inkoharenter optischer
Strahlung mit Hilfe von Linsen, Spiegeln, etc. erhéht wird. In der TRBS 2152 Teil 3
Abschnitt 5.10 werden hierzu detailliertere Aussagen getroffen.

(6) Die Lagerung und Erzeugung von leicht entziindlichen Stoffen und explosions-
fahigen Gemischen ist an Arbeitsplatzen mit starken optischen Strahlungsquellen zu
vermeiden. Bei der Gefahrdungsbeurteilung ist dies zu prifen (siehe auch
TRBS 2152 Teil 3 Abschnitt 5.10). Gegebenenfalls muss weitere Fachkunde einge-
holt werden.

6.7 Auswirkungen auf die Sicherheit und Gesundheit von Beschaftigten,
die besonders gefahrdeten Gruppen angehdren

(1) Die Einhaltung der Expositionsgrenzwerte gemafd der OStrV reicht zum Schutz
der besonders gefahrdeten Gruppen nicht in jedem Fall aus. Daher sind die Expositi-
onsgrenzwerte fir diese Gruppen nicht immer anwendbar. Fir besonders gefahrdete
Gruppen sind individuell angepasste SchutzmafRnahmen nétig. Sinnvoll ist hierbei
eine arbeitsmedizinische Beratung.

(2) Zu den besonders gefahrdeten Personengruppen gehéren:
1. Personen, deren Haut Uberdurchschnittlich fotosensibel ist,

Es gibt Personen, deren Haut wesentlich empfindlicher auf sichtbare und ultra-
violette Strahlung reagiert als der Durchschnitt der Bevélkerung. Eine solche in-
dividuell erhdéhte Fotosensibilitdt kann anlagebedingt sein oder als Erkrankung
auftreten. Die Starke der besonderen Hautempfindlichkeit kann sich im Laufe des
Lebens verandern.

2. Personen mit Vorerkrankungen der Augen,

Personen, deren Augen getribt sind, weisen eine erhdohte Blendempfindlichkeit
auf. Bei Vorschadigung eines Auges besteht eine erhéhte Gefahrdung fir die
Einschrankung der gesamten Sehfahigkeit.
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3. Personen mit Vorerkrankungen der Haut,

Personen, die schon einmal an Hautkrebs erkrankt sind, weisen ein erhdhtes
Risiko auf, erneut daran zu erkranken.

Verletzungen der Haut (mechanisch, Verbrennungen) kénnen zu einer hoheren
Empfindlichkeit gegentber optischer Strahlung fuhren.

4. Personen, deren naturliche Augenlinse durch eine kinstliche Linse ersetzt
wurde,

Bei Personen, deren kinstliche Augenlinse nicht der spektralen Transmission der
naturlichen Augenlinse entspricht, kann die Netzhaut besonders gefahrdet sein.

5. Personen, die Medikamente einnehmen, welche die Fotosensibilitat erhdhen.

Bestimmte Inhaltsstoffe von Medikamenten kdnnen die Fotosensibilitdt der Haut
deutlich erhéhen (siehe auch [18]).

Hinweis:

Im Hinblick auf die Sicherheit und die Gesundheit von Kindern und Jugendlichen am
Arbeitsplatz sind die Vorgaben des Jugendarbeitsschutzgesetzes (JArbSchG) und
der Kinderarbeitsschutzverordnung (KindArbSchV) zu bertcksichtigen.

Im Hinblick auf die Sicherheit und die Gesundheit von Schwangeren und stillenden
Muttern am Arbeitsplatz sind die Vorgaben des Mutterschutzgesetzes (MuSchG) und
der Verordnung zum Schutz der Mutter am Arbeitsplatz (MuSchArbV) zu bertcksich-
tigen.

6.8 Mogliche Auswirkungen auf die Sicherheit und Gesundheit von
Beschaéftigten, die sich aus dem Zusammenwirken von inkoharenter
optischer Strahlung und fotosensibilisierenden chemischen Stoffen am
Arbeitsplatz ergeben kénnen

Die Aufnahme bestimmter chemischer Stoffe in den Korper kann die Fotosensibilitat
von Personen erhdhen. Solche Stoffe kdnnen in der Luft am Arbeitsplatz oder auf
kontaminierten Oberflachen vorkommen. Ist der zu bewertende Arbeitsplatz mog-
licherweise mit chemischen Stoffen belastet, ist zu prifen, ob darunter auch Stoffe
sind, die die Fotosensibilitdt erhéhen. Eine Liste fotosensibilisierender Stoffe ist in
der Tabelle 1 wiedergegeben. Treten solche Stoffe am Arbeitsplatz auf, dann kann
moglicherweise die Einhaltung der Expositionsgrenzwerte nach OStrV zum Schutz
vor Gefahrdungen nicht ausreichen. Es sind dann MalRnahmen zu ergreifen, um die-
se Stoffe vom Arbeitsplatz zu entfernen oder geeignete Ersatzstoffe einzusetzen, die
nicht fotosensibilisierend wirken. Ist dies nicht moéglich, missen die Schutzmal3nah-
men gegen inkoharente optische Strahlung entsprechend ausgelegt werden.

Stoffe, die die Fotosensibilitdt erhéhen, kdnnen auch in Kosmetika oder Medikamen-
ten enthalten sein. Da der Arbeitgeber Beschéftigte Uber die Einnahme von Medika-
menten oder die Benutzung von Kosmetika nicht befragen darf, ist das Thema im
Rahmen der Unterweisung (siehe Abschnitt 7) anzusprechen.
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Liste ausgewahlter fotosensibilisierender Stoffe (nach [18])

Fototoxische Wirkung

Fotoallergische Wirkung

Teer- und Pechbestandteile

Polyzyklische Kohlenwasserstoffe
Anthrazen
Fluoranthren
Furokumarine
in Pflanzen, z. B. Barenklau, Wiesengraser

in atherischen Olen, z. B. Bergamottedl

Antimikrobielle Substanzen in Kithlschmier-
stoffen, Seifen und Kosmetika

Halogenierte Salizylanilide
Hexachlorophen
Bithionol

Duftstoffe in Seifen und Kosmetika
6-Methylcoumarin

Ambrette Moschus

Parfiim-Mix
Farbstoffe UV-Filtersubstanzen in Lichtschutzmitteln
Antrachinonfarbstoffe Paraminbenzoesaure und -ester
Thiazine Benzophenone
Methylenblau Zimtsaureester
Toluidinblau
Eosin
Bengalrot

Akridin

6.9

(1) Die Gefahrdungsbeurteilung muss entsprechend Abschnitt 3.3 Absatz 6 dieser
TROS 10S uberprift und ggf. aktualisiert werden. Auch ohne besonderen Anlass ist
eine regelmafige Uberprifung (etwa einmal jahrlich) durchzufihren.

Fortschreiben der Gefahrdungsbeurteilung

(2) Falls die erneuerte Gefahrdungsbeurteilung zu abweichenden Ergebnissen fihrt,
sind die Schutzmal3hahmen anzupassen.

7 Unterweisung der Beschaftigten

(1) Eine Unterweisung der Beschaftigten ist erforderlich, wenn eine Gefahrdung
durch inkoharente optische Strahlung vorliegt und MalRnahmen getroffen werden
mussen.

(2) Die Unterweisung dient dazu, die Beschéftigten Uber die Gefahrdungen ihrer
Sicherheit und Gesundheit im Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung und tber die im
Betrieb getroffenen Malnahmen zur Verringerung der Gefahrdungen einschlief3lich
des personlichen Beitrags zur Minderung der Exposition gegeniber inkoharenter
optischer Strahlung zu informieren. Ziel ist es, ein sicherheitsgerechtes und gesund-
heitszutragliches Verhalten der Beschaftigten zu erreichen.
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(3) Die Unterweisung ist vor Aufnahme der gefdhrdenden Tatigkeit sowie mindestens
einmal jahrlich durchzufuihren und zu dokumentieren. Sie ist in einer fir die Beschaf-
tigten verstandlichen Form und Sprache durchzufiihren. Vor wesentlichen Anderun-
gen der Arbeitsbedingungen und Expositionssituationen hat der Arbeitgeber tGber die
neue Gefahrdungssituation zu unterweisen.

(4) Folgende Mindestinhalte sind im Rahmen der Unterweisung zu behandeln:

1. die Art der Gefahrdung und Mdoglichkeit der Schadigungen von Haut und Augen
durch inkohérente optische Strahlung,

2. die festgelegten MalRnahmen zur Beseitigung oder zur Minimierung der Gefahr-
dung unter Beriicksichtigung der Arbeitsplatzbedingungen,

3. die Expositionsgrenzwerte und ihre Bedeutung,

die Ergebnisse der Expositionsermittlung zusammen mit einer Erlauterung ihrer
Bedeutung und der Bewertung der damit verbundenen moglichen Gefahrdungen
und gesundheitlichen Folgen,

5. die bestimmungsgemale Verwendung der personlichen Schutzausristungen
und ggf. anderer individueller Mal3nahmen, erforderlichenfalls erganzt durch eine
Schulung in der Benutzung,

6. die Voraussetzungen, unter denen die Beschaftigten Anspruch auf arbeitsmedi-
zinische Vorsorge haben und deren Zweck,

7. die bestimmungsgemalle Handhabung der Arbeitsmittel und sichere Arbeitsver-
fahren zur Minimierung der Gefahrdung durch inkoharente optische Strahlung,

Hinweise zur Erkennung und Meldung mdglicher Gesundheitsschaden,

Hinweise zu Wirkungen (z. B. fotosensibilisierende Effekte) von Medikamenten,
Kosmetika und Gefahrstoffen.

Weitere Informationen zur Auswahl und Benutzung von personlicher Schutzaus-
rastung befinden sich in der TROS I0S, Teil 3 ,MalRnahmen zum Schutz vor Gefahr-
dungen durch inkoharente optische Strahlung”. Dies schliel3t auch die Unterweisung
zur Benutzung der PSA ein.

(5) Die Beschéftigten haben nach § 16 ArbSchG die Pflicht, dem Arbeitgeber oder
dem zustandigen Vorgesetzten jede von ihnen festgestellte unmittelbare erhebliche
Gefahr fur Sicherheit und Gesundheit und jeden Defekt an den Schutzsystemen un-
verziglich anzuzeigen.

8 Allgemeine arbeitsmedizinische Beratung

(1) Der Arbeitgeber hat eine allgemeine arbeitsmedizinische Beratung der betroffe-
nen Beschaftigten sicherzustellen, wenn die Expositionsgrenzwerte nach Abschnitt 5
der TROS IOS, Teil 2 ,Messungen und Berechnungen von Expositionen gegenuber
inkoh&renter optischer Strahlung* Uberschritten werden kdnnen. Diese Beratung, die
im Rahmen der Unterweisung erfolgen soll, ist zu unterscheiden von der individuellen
Beratung, die Bestandteil der arbeitsmedizinischen Vorsorge ist. Die allgemeine Be-
ratung ist immer dann unter Beteiligung des Betriebsarztes durchzufiihren, wenn dies
aus arbeitsmedizinischen Grinden erforderlich ist.
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(2) Unter der Beteiligung des Arbeitsmediziners nach 8§ 8 Absatz 2 OStrV ist nicht
zwingend zu verstehen, dass dieser die Beratung personlich vornimmt. Das Beteili-
gungsgebot kann zum Beispiel erfillt werden durch Schulung von Fuhrungskraften,
von Fachkraften fur Arbeitssicherheit oder durch Mitwirkung bei der Erstellung geeig-
neter Unterweisungsmaterialien.

(3) In der allgemeinen arbeitsmedizinischen Beratung sind die Beschaftigten Uber die
moglicherweise auftretenden Gesundheitsgefahren zu unterrichten. Sie beinhaltet
eine fur den Laien verstandliche Beschreibung mdglicher Gefahrdungen und Krank-
heitsbilder und ihrer Symptome, wenn nach der Gefahrdungsbeurteilung eine Ge-
fahrdung besteht.

(4) Die allgemeine arbeitsmedizinische Beratung ist moglichst unter Beteiligung des
Arztes durchzufihren, der auch mit der Durchfihrung der arbeitsmedizinischen Vor-
sorge beauftragt ist.

(5) Grundlage der arbeitsmedizinischen Beratung ist die Gefahrdungsbeurteilung.
Die Beschatftigten sind je nach Erfordernis zu informieren bzw. zu beraten hinsicht-
lich:

1. der moglichen akuten Wirkungen durch inkoharente optische Strahlung auf die
Haut und die Augen,
der zu erwartenden Symptome/Gesundheitsstdrungen nach einer Exposition,

individueller Faktoren, die zu einer Erh6hung des Risikos fuhren kdnnen, wie
eine anlagebedingte Anfalligkeit fir die Entstehung von Gesundheitsstorungen
(z. B. empfindliche Haut), Vorerkrankungen (z. B. Autoimmunerkrankungen),
medizinische Hilfsmittel wie Kontaktlinsen, Linsenimplantate, eine bestehende
Medikation (etwa Einnahme oder Auftragen fototoxischer, fotosensibilisierender
oder immunsuppressiver Medikamente) oder Probleme, die sich aus der
Verwendung von z. B. Kosmetika, Parfums, Rasierwasser und Desinfektions-
mitteln ergeben kénnen,

4. der krebserzeugenden bzw. krebsfordernden Eigenschaften inkoharenter opti-
scher Strahlung und den damit im Zusammenhang stehenden gefahrdungsrele-
vanten Bereichen der UV-Strahlung,

5. sonstiger chronisch-schadigender Eigenschaften inkoharenter optischer Strah-
lung,

6. arbeitsmedizinische Vorsorge (siehe Abschnitt 5) sowie deren Zweck.

(6) Falls relevant, sind die Beschaftigten dartiber hinaus tUber besondere arbeits-
medizinische Aspekte zu informieren und zu beraten hinsichtlich:

1. der Benutzung personlicher Schutzausristung,

2. moglicher Belastungen und Beanspruchungen durch personliche Schutzausris-
tung,

der konsequenten Umsetzung von Schutzmaflnahmen,
weiterer MalRnahmen zur Verhaltnis- und Verhaltenspravention,
Verhaltensweisen bei Erkrankungsverdacht,

AN

arbeitsmedizinischer Beratungsmoglichkeiten beim Auftreten von Symptomen,
z. B. in Form von arbeitsmedizinischer Vorsorge.
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(7) Der Betriebsarzt ist tGiber jedes Unfallereignis und die durchgefiihrten arztlichen
MalRnahmen zu informieren.

9 SchutzmalRnahmen und Wirksamkeitstberprifung

(1) Auf Grundlage der Beurteilung der Gefahrdung durch inkohé&rente optische Strah-
lung sind SchutzmalRnahmen nach dem Stand der Technik festzulegen. Dabei ist die
Rangfolge der SchutzmalRhahmen und das Minimierungsgebot entsprechend 8§ 7
Absatz 1 OStrV zu beachten.

(2) Bei Moglichkeit der Uberschreitung der Expositionsgrenzwerte fir inkoharente
optische Strahlung wird ein Plan fir die Durchfiihrung von technischen und organisa-
torischen MalRnahmen mit Prioritatenliste, Zeitplan und Wirksamkeitsiiberprifung
aufgestellt und durchgefiihrt. Reichen diese MalRnhahmen nicht aus, missen persén-
liche Schutzmallinhahmen verwendet werden. Auch hier ist eine regelmaRige Wirk-
samkeitsuberprufung notwendig.

(3) Der Fachkundige, der die Gefahrdungsbeurteilung durchgefihrt hat, legt in der
Regel auch die MaRnahmen (SchutzmalRnahmen) fest. Der Arbeitgeber muss diese
dann selbst oder durch Anweisung umsetzen.

(4) Die Wirksamkeit der ausgewahlten Schutzmal3hahmen ist in regelmafigen Ab-
standen zu uberprifen.

(5) Beispiele und Regelungen fur Schutzmal3nahmen finden sich in der TROS IOS,
Teil 3 ,Mallnahmen zum Schutz vor Gefahrdungen durch inkoharente optische
Strahlung".

10 Dokumentation

(1) Die Gefahrdungsbeurteilung zu inkoharenter optischer Strahlung am Arbeitsplatz
ist unabhangig von der Zahl der Beschéftigten zu dokumentieren. Dabei sind an-
zugeben:

1. Bezeichnung und Beschreibung der Tatigkeit oder des Arbeitsplatzes bzw. des
Arbeitsbereiches, fir den die Gefahrdungsbeurteilung durchgefihrt wurde,

die am Arbeitsplatz vorhandenen tatsachlichen oder méglichen Gefahrdungen,

die Ergebnisse der durchgeflihrten Ermittlungen (z. B. Herstellerinformationen,
vorhandene Expositionsdaten),

4. die Ergebnisse der gegebenenfalls durchgefiihrten Messungen und Berech-
nungen,

das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung und

die notwendigen MalRnahmen zur Vermeidung oder Minimierung der Gefahr-
dung, einschlieRlich des Ergebnisses der Uberprifung der Wirksamkeit dieser
Malnahmen.

(2) Tatigkeiten, die aufgrund der Arbeitsbedingungen als gleichartig angesehen
werden, kdnnen zusammengefasst werden.

(3) Die Dokumentation kann arbeitsplatz- oder tatigkeitsbezogen, aber auch perso-
nenbezogen erfolgen. Bei einer arbeitsbereichsbezogenen Dokumentation muss
nachvollziehbar sein, welchem Arbeitsbereich die Beschaftigten zuzuordnen sind.
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(4) Der Arbeitgeber hat die ermittelten Ergebnisse aus Beurteilung, Messungen und
Berechnungen zur Gefahrdungsbeurteilung von kunstlicher UV-Strahlung in einer
Form aufzubewahren, die eine spatere Einsichtnahme ermdglicht. Die Aufbewah-
rungsfrist fur diese Dokumente betragt 30 Jahre.
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